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технологий и компетенций, доступ-
ная для предприятий. С возможно-
стью фильтрации по отрасли, стадии 
готовности, стоимости внедрения и 
контактам разработчиков.

Станислав Пантелеев: 
–  Безусловно, вопрос повышения 

уровня информированности произ-
водственных предприятий и орга-
низаций о существующих научных 
разработках и профильных направ-
лениях белорусской науки требует 
особого внимания. Но этого явно 
недостаточно, поэтому стоило бы 
предоставить предприятиям систему 
льгот в случае внедрения в произ-
водство отечественных решений. 
Другими словами, следует отдельно 
финансировать внедренные разра-
ботки НИИ и вузов в производство 
за счет налоговых преференций для 
предприятий, что поможет им ком-
пенсировать затраты и покрыть воз-
можные риски. Это не только повы-
сит интерес молодых специалистов 
к исследовательской деятельности, 
но и позволит им увидеть реаль-
ные результаты своей работы и 
работы своих коллег. Когда они смо-
гут наблюдать, как их идеи и разра-
ботки становятся частью промыш-
ленности, это вдохновит их на даль-
нейшие исследования и инновации. 
Кроме того, создание системы льгот 
может способствовать формирова-
нию партнерских отношений между 
научными учреждениями и произ-
водственными предприятиями, что 
откроет новые возможности для ста-
жировок и практик для магистран-
тов и аспирантов. В свою очередь это 
повысит их профессиональную под-
готовку и позволит им лучше адапти-
роваться к требованиям рынка труда. 
Таким образом, усиление поддержки 
научных разработок станет не только 
стимулом для научной деятельности, 
но и важным шагом к обеспечению 
устойчивого развития экономики и 
науки в стране.

Ирина СТИГАЙЛО

Преемственность поколений в науке – одно из важных 
условий функционирования фундаментальных и прикладных 
исследований, укрепления и развития научного кадрового 
потенциала и научно-технологической безопасности 
государства. Исследование различных аспектов трудовой 
деятельности соискателей ученых степеней, которые стремятся 
самореализоваться в науке, способствует формированию 
механизмов эффективного воспроизводства кадров в научно-
образовательной сфере. Изучение с помощью методического 
арсенала социологической науки профессиональной научной 
работы, карьерных ориентаций, возможных сложностей в 
труде будущих ученых позволяет зафиксировать актуальное 
мнение респондентов по рассматриваемому нами 
предметно-проблемному полю, что в дальнейшем поможет 
принять соответствующие адресные меры по повышению 
продуктивности нынешних аспирантов и докторантов. 

Трудовая деятельность  
и карьерные ориентации  
соискателей  
ученых степеней  
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По результатам социологиче-
ского исследования, проведенного 
при поддержке гранта БРФФИ 
«НАУКА–М» в июне–декабре 
2024 г. по теме «Роль наставниче-
ства в системе подготовки науч-
ных кадров высшей квалифика-
ции в условиях цифровизации 
белорусского общества» (договор 
№Г23М-022 от 02.05.2023 г.) рас-
смотрим показатели профессио-
нального положения и трудовой 
научной деятельности соискателей 
ученых степеней отечественной 
науки (профессиональная само- 
идентификация, мотивация науч-
ного выбора, условия и личност-
ные качества научной активности 
и успешной защиты диссертаци-
онной работы, карьерные ориен-
тации, различия в обучении буду-
щих ученых – женщин и мужчин). 
В ходе полевого этапа изыскания 
методом анкетного опроса были 
опрошены аспиранты и докто- 
ранты (в том числе в форме соис-
кательства), а также сотрудники, 
которые окончили аспирантуру/
докторантуру, но еще не защи-
тили диссертационную работу, 
представляющие академический 
и вузовский секторы белорусской 
науки. Выборочную совокупность 
при опросе составили 1050 респон-
дентов, средний возраст кото- 
рых – 35 лет. Опрос проводился в 
49 организациях Национальной 
академии наук Беларуси и 33 выс-
ших учебных заведениях страны, 
реализующих программы первой 
и второй ступени научно ориенти-
рованного образования. 

научному поиску и профессии 
ученого. При ответе на вопрос 
«Что привело Вас в науку?» мне-
ние респондентов распределилось 
следующим образом (рис. 1). 

Как видно из информации, 
приведенной на рис. 1, лидиру-
ющим мотивом, который при-
вел соискателей ученой сте-
пени в науку, стал их интерес к 
научно-исследовательской дея-
тельности – 56,4%. На втором и 
третьем местах по распростра-
ненности расположились такие 
мотивы, как возможность само-
реализации и желание повысить 
свой образовательный уровень: 
46,8% и 40,9% соответственно. 
Каждого третьего респондента 
привели в науку возможность 
защитить диссертацию (стать 
к а н д и дат ом и л и док т ор ом  
наук) – 35,2%, внести свой вклад в 
науку – 33,8%, стремление прине-
сти пользу своей стране – 29,1%.  
По рекомендации преподава-
теля, научного руководителя 
пришли в науку 22,3% будущих 
ученых. Для шестой части опро-
шенных возможность карьерного 

Рис. 1. Распределение ответов на вопрос «Что привело Вас в науку?» 
(в %, в целом по выборке)

Алеся Соловей, 
научный сотрудник 
Института социологии 
НАН Беларуси

Мотивация  
научного выбора  
и профессиональная 
самоидентификация

Мотивы профессионального 
выбора не только оказывают вли-
яние на стратегии построения 
карьеры, но и определяют значи-
мость тех или иных трудовых и 
корпоративных ценностей, раз-
деляемых лично и транслируемых 
в профессиональном сообществе 
и коллективе. Анализ мотиваци-
онной структуры выбора профес-
сии ученого выступает ключевым 
аспектом в выявлении причин 
профессионального самоопре-
деления начинающего исследо-
вателя в научном сообществе. От 
осознанного выбора науки субъ-
ектами научного познания зави-
сят показатели функциониро-
вания всей системы подготовки 
научных кадров. С целью повы-
шения ее эффективности осо-
бенно важно понимание меха-
низма возникновения у соиска-
теля ученой степени интереса к 
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роста стала причиной выбора 
науки в качестве сферы профес-
сиональной самореализации – 
16,7%. Каждого восьмого при-
вели в данную область жела-
ние иметь высокооплачиваемую 
работу (12,7%), престиж профес-
сии ученого (научной деятельно-
сти) в обществе (12,5%), желание 
проверить собственные идеи и 
гипотезы (12,1%). Каждому девя-
тому было предоставлено место 
работы в научной организации 
путем распределения (10,9%). 
Наименьшая доля респонден-
тов выбрала такие мотивы, как 
рекомендации родителей (6,3%) 
и совет близких людей (мужа, 
жены, друзей) – 4,7%. В варианте 
«другое», который отметили 3,8% 
опрошенных, были зафиксиро-
ваны такие ответы, как «возмож-
ность помогать людям», «жела-
ние осуществить мечту студен-
ческих лет», «возможность рабо-
тать в среде интеллигентных 
людей», «любовь к своей про-
фессии и желание развиваться 
в ней», «желание попробовать 
себя в исследовании новых идей», 
«вдохновилась примером своего 
научного руководителя из уни-
верситета», «социальный пакет, 
хороший коллектив», «отсутство-
вало желание распределяться на 
завод», «познавательный инте-
рес, связанный с решением акту-
альных вопросов», «привнести 
новые идеи в практику», «раз-
ноплановость задач, открытие 
чего-то нового для себя и дру-
гих» и др.

Наблюдаются различия в 
мотивации, приведшей в науку, 
в зависимости от пола респон-
дента. (Оценка различий между 
двумя независимыми выборками 
проводилась при помощи стати-
стического критерия F-тест (угло-
вое преобразование Фишера), 
где φ*эмп – эмпирическое зна-
чение, ρ – уровень значимости;  

φ*эмп = 1,852, при ρ < 0,04; 
φ*эмп = 2,822, при ρ < 0,001;  
φ*эмп = 1,670, при ρ < 0,05;  
φ*эмп = 2,403, при ρ < 0,01). Жен-
щины чаще мужчин называли 
движ у щими сила ми своего 
выбора возможность самореали-
зации, желание повысить свой 
образовательный уровень, сле-
дование рекомендациям препо-
давателя, научного руководителя. 
В свою очередь, мужчины чаще 
женщин отмечали такой мотив, 
как желание быть полезным своей 
стране.

Большинство опрошенных 
считают, что научная деятель-
ность является их призванием – 
72,6% (в том числе 21,2% уверенно 
ответили «да», 51,4% – «скорее 
да»). Каждый десятый, однако, так 
не считает – 10,0% (2,1% – «нет», 
7,9% – «скорее нет»). Затрудни-
лись с ответом на поставленный 
вопрос 17,4%. При этом считают 
науку своим окончательным про-
фессиональным выбором более 
половины – 57,6% (18,0% – «да», 
39,6% – «скорее да»). Но каждый 
пятый опрошенный в этом не 
уверен – 21,1% (из них 7,2% дали 
ответ «нет», 13,9% – «скорее нет»). 
Примерно столько же (21,4%) 
затруднились ответить. Стоит 
отметить, что в зависимости от 
научного статуса соискателя уче-
ной степени наблюдаются разли-
чия в их профессиональной само-
идентификации. (Гипотеза под-
твердилась при помощи критерия 
согласия Пирсона (χ2 Пирсона), 
где χ2 = 97,825, sig = 0,000, ρ < 0,05). 
Среди аспирантов и окончивших 
аспирантуру доля тех, кто считает 
науку своим окончательным про-
фессиональным выбором, ниже, 
чем среди людей с более высокой 
ступенью научного образования –  
докторантов и окончивших док-
торантуру: 54,3% и 50,9% среди 
первых против 87,9% и 89,6% –  
вторых. 

Карьерные  
ориентации 

Заинтересованы в построе-
нии своей научной карьеры три 
четверти опрошенных, или 75,6% 
(31,9% – «да», 43,7% – «скорее да»). 
Каждый десятый, однако, в этом 
не заинтересован – 9,5% (1,5% – 
«нет», 8,0% – «скорее нет»). При 
этом 14,8% затруднились дать 
ответ на этот вопрос. В своей про-
фессиональной деятельности соис-
катели ученых степеней придер-
живаются комбинированного типа 
научной карьеры, с разной степе-
нью выраженности тех или иных 
карьерных ориентаций (табл. 1).

Исходя из данных, представ-
ленных в табл. 1, в своей науч-
ной деятельности нынешние 
соискатели в целом, молодые 
ученые, аспиранты и докторанты 
ориентированы прежде всего на 
предложение новых идей, замыс-
лов (57,9%), а также продвиже-
ние собственных исследователь-
ских тем (42,7%), что характерно 
для квалификационного типа 
карьеры. На третьем месте среди 
профессиональных установок – 
получать достойное вознаграж-
дение за достигнутые результаты 
(40,1%), что соответствует моне-
тарному типу карьеры. Такая 
ориентация, как достижение 
признания среди ученых, харак-
терна для 38,1% респондентов, 
что говорит о наличии статус-
ного устремления. Ответствен-
ное выполнение служебных обя-
занностей отметил каждый тре-
тий (32,5%), что подтверждает 
наличие исполнительного типа 
карьеры. Меньше всего в своей 
научной деятельности соиска-
тели ученой степени ориенти-
рованы на достижение высокого 
служебного положения и наме-
рении выполнять все, что от 
них потребуют: соответственно 
9,6% и 6,0%. Также следует ска-
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27Карьерные ориентации В целом Жен. Муж.

Монетарная карьера

Получать достойное вознаграждение за достигнутые результаты 40,1 40,2 39,8

Иметь максимальную заработную плату за свой труд 14,1 13,8 14,5

Квалификационная карьера

Продвигать собственные исследовательские темы 42,7 41,0 45,4

Предлагать новые идеи, замыслы 57,9 55,0 62,4

Исполнительная карьера

Делать все, что от Вас потребуют 6,0 5,0 7,8

Ответственно выполнять служебные обязанности 32,5 35,7 27,6

Статусная карьера

Добиться признания среди профессионалов 38,1 38,2 38,1

Достичь высокого служебного положения 9,6 9,6 9,5
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зать, что 3,3% участников опроса 
выбрали вариант «другое»; при 
его пояснениях представителями 
вузовской науки были отмечены 
такие ответы, как: «внедрять в 
образовательную практику новые 
технологии и методы работы», 
«возможность развиваться в 
дальнейшем», «использовать 
результаты в педагогической дея-
тельности», «качественно зани-
маться исследовательской дея-
тельностью», «познавать новое в 
науке», «развивать окружающее 
общество», «развить новое науч-
ное направление, которое внесет 
вклад в развитие страны», «упо-
рядочить механизмы и процессы 
по теме исследования» и др.  
Представители академического 
сектора науки предлагали сле-
д у ющие вариа нты: «вопло-
щать в жизнь свои идеи и идеи 
команды, создавать пользу обще-
ству этим», «изучать фундамен-
тальные и прикладные аспекты 
своей отрасли», «иметь возмож-
ность преподавать», «исследовать 
актуальные проблемы в науке 
и медицине; предлагать новые 
пути решения», «[ориентиро-
ван(а)] на результат, хочется сде-

лать открытие, которое поможет 
усовершенствовать промышлен-
ность и не только», «находиться 
в среде приятных, образованных 
людей; постоянно самообразовы-
ваться и обучаться», «приносить 
пользу белорусскому народу», 
«продвигать востребованные 
темы», «развитие белорусской 
научной школы по специально-
сти», «разработать продукцию, 
необходимую государству (при-
кладные исследования)» и др. 

Ориентация соискателей 
ученой степени на квалифика-
ционную карьеру подтвержда-
ется также стремлением защи-
тить диссертационную работу. 
Профессиональная деятельность 
ученого предполагает необходи-
мость квалификационного под-
тверждения его вклада в науку 
и объективного признания его 
научных достижений в науч-
ном сообществе. К примеру, по 
результатам исследования 2021 г. 
среди аспирантов и докторантов 
академического сектора белорус-
ской науки защита диссертации 
для опрошенных означала пре-
жде всего повышение статуса в 
науке, возможность заниматься 

интересующими актуальными 
научными темами, самоутверж-
дение, карьерный рост, повыше-
ние заработной платы и приобре-
тение уверенности в себе. 

Планирует окончить аспиран-
туру/докторантуру с защитой дис-
сертации более чем каждый чет-
вертый опрошенный соискатель 
ученой степени – 28,2%. Каждый 
третий (33,7%) намерен защи-
тить диссертацию в течение 3 лет 
после окончания обучения в аспи-
рантуре/докторантуре, а каждый 
шестой – сделать это в ближай-
шее время, так как окончил аспи-
рантуру или докторантуру более  
3 лет назад (16,9%). 8,2% опро-
шенных собирается завершить 
обучение с проведением пред-
варительной экспертизы дис-
сертации. Ка ждый десятый 
респондент затруднился отве-
тить на поставленный вопрос –  
10,3%. Только 2,8% опрошенных 
не планируют защиту диссерта-
ции вообще. 

Условия и личностные 
качества для 
научной активности 
и успешной защиты 
диссертационной работы

В нашей стране созданы все 
необходимые условия для саморе-
ализации соискателей ученых сте-
пеней (творческой, образователь-
ной, личностной, профессиональ-
ной). Важность государственной 
поддержки ученых не сводится 
только к материальной составля-
ющей. Финансовая помощь позво-
ляет с большей отдачей и усили-
ями сконцентрироваться на гене-
рировании научных идей, откры-
тии новых полезных фактов и 
знаний. Любовь к науке основыва-
ется в первую очередь на интересе 
и понимании личного вклада в ее 

Таблица 1. Карьерные ориентации соискателей ученой степени, 
в том числе среди женщин (жен.) и мужчин (муж.) (в %)
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развитие, желании использовать 
научное знание на благо обще-
ства. Осознание практической 
значимости научных разрабо-
ток, их применения в различных 
сферах жизни, моральное удов-
летворение от пользы научного 
труда для людей и государства 
стимулирует продолжать науч-
ный поиск, стремиться к откры-
тиям, даже если в определенные 
периоды по различным субъек-
тивным и объективным обстоя-
тельствам ученый чувствует сни-
жение мотивации к научно-иссле-
довательской деятельности или не 
уверен в себе как в исследователе. 
На протяжении всего трудового 
пути ученого важна и нематери-
альная поддержка. Это и благо-
приятный социально-психологи-
ческий климат в научном коллек-
тиве, перспективы профессио-
нального и должностного роста, 
необходимые условия труда, под-
держка со стороны научного сооб-
щества и старших коллег, заинте-
ресованность в его становлении 
как ученого. 

Условия, которые в наиболь-
шей мере могут повлиять на 
повышение творческой актив-
ности, эффективности научной 
работы соискателя ученой сте-
пени и успешную защиту диссер-
тационной работы, представлены 
на рис. 2.

Исходя из указанных на рис. 2  
данных, лидирующие позиции 
среди условий, влияющих в наи-
большей мере на научную продук-
тивность соискателя ученой сте-
пени и успешную защиту его дис-
сертации, занимают достойный 
уровень заработной платы, благо-
приятный социально-психологи-
ческий климат в научном коллек-
тиве, помощь научного руково-
дителя: их отметили более поло-
вины респондентов. На четвертом 
и пятом местах – заинтересован-
ность научного руководителя/

ученого совета/совета по защите 
в защитах диссертации и совре-
менная материально-техническая 
база института/университета – 
42,7% и 38,6% соответственно. 
На шестой позиции – возмож-
ность рационального сочетания 
научной деятельности и семей-
но-бытовых обязанностей (36,1%). 
Каждый третий респондент среди 
данных условий отметил обшир-
ную информационную базу для 
исследовательского труда, кон-
структивную критику своей науч-
ной работы, возможность реали-
зовать в ней свой исследователь-
ский замысел, авторский подход. 

Четверть опрошенных среди наи-
важнейших факторов назвала 
поддержку со стороны научного 
сообщества, хорошие отношения 
с руководством и его поддержку, 
а также перспективы участия в 
международных конференциях 
за рубежом. Возможность получе-
ния грантов является значимым 
условием для каждого пятого 
респондента. Следует отметить, 
что только каждый седьмой 
выбрал развитую систему науч-
ного наставничества, творческую 
атмосферу в коллективе и нали-
чие научной школы в качестве 
условий повышения своей науч-

Рис. 2. Условия повышения эффективности научной деятельности 
соискателя ученой степени и успешной защиты диссертационной 
работы (в %, в целом по выборке)
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29Качества Соискатели 
в целом Жен. Муж.

Мотивированность и желание защитить диссертацию 66,7 69,3 62,4

Высокий уровень профессиональных компетенций 55,4 59,0 49,8

Трудолюбие 54,5 55,4 53,0

Ответственность 51,1 55,0 44,8

Стремление к новым знаниям и научному открытию 43,1 46,1 37,8

Активность 41,6 39,5 45,0

Целеустремленность 40,1 41,5 37,8

Настойчивость 37,0 36,8 37,3

Творческие и интеллектуальные способности 35,6 33,9 38,3

Коммуникабельность 34,5 31,4 39,6

Умение расставлять приоритеты в своей профессии 29,5 32,4 24,6

Уверенность в себе 27,5 28,3 26,1

Инициативность, предприимчивость 26,7 27,6 25,4

Амбициозность 24,8 24,6 25,1

Решительность 19,9 19,8 20,1

Умение работать в команде 12,7 12,1 13,7

Лидерский потенциал 7,6 8,4 6,5

Способность идти на риск 6,9 6,2 8,0

Другое 1,1 0,9 1,5
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ной продуктивности и успешной 
защиты диссертации. Наименее 
значимым условием оказалась 
возможность работать, находясь 
в декретном отпуске. 

В варианте «другое» были 
отмечены такие условия, как 
«внешние факторы: здоровье 
физическое/психологическое, 
жилье, семейные обстоятель-
ства, удача»; «возможность вне-
дрения полученных результатов»; 
«доброжелательное отношение к 
соискателю»; «оптимизация рабо-
чей нагрузки по основному месту 
работы»; «налаженная работа с 
организациями реального сек-
тора экономики»; «практическая 
значимость и применение, вне-
дрение результатов НИР»; «свое
временная закупка расходных 
материалов и реактивов для про-
ведения исследований» и др. 

Направленность на повышение 
квалификационного уровня соис-
кателя ученой степени в первую 
очередь зависит от его личност-
ных и профессиональных качеств. 
Индивидуальные психологиче-
ские черты и уникальные особен-
ности характера, которые помо-
гают формированию мотиваци-
онной структуры личности, ока-
зывают первостепенное влияние 
на успешную защиту диссертаци-
онной работы. Иерархия личност-
ных качеств, которые, по мнению 
респондентов, способствуют дан-
ной защите, выглядит следующим 
образом (табл. 2). 

В топ-7 лидирующих качеств 
вошли такие, как мотивирован-
ность и желание защитить диссер-
тацию (66,7%); высокий уровень 
профессиональных компетен-
ций (55,4%); трудолюбие (54,5%); 
ответственность (51,1%); стрем-
ление к новым знаниям и науч-
ному открытию (43,1%); актив-
ность (41,6%); целеустремленность 
(40,1%). Значительная доля респон-
дентов отметила также настой-

чивость – 37,0%. Приблизительно 
каждый третий указал на твор-
ческие и интеллектуальные спо-
собности (35,6%), коммуникабель-
ность (34,5%), умение расставлять 
приоритеты в своей профессии 
(29,5%). Каждый четвертый счи-
тает, что соискатель ученой сте-
пени для успешной защиты дис-
сертации должен обладать уверен-
ностью в себе, инициативностью 
и предприимчивостью, а также 
амбициозностью (27,5%, 26,7% и 
24,8% соответственно). Для каж-
дого пятого необходимой лич-
ностной чертой является реши-
тельность – 19,9%. Наименее зна-
чимы, по мнению опрошенных, 
умение работать в команде, лидер-
ский потенциал и способность 
идти на риск. В варианте «другое» 
были отмечены такие качества, как 
«быть послушным и исполнять то, 

что говорят», «гибкость», «любовь 
к науке и знаниям», «прилежание», 
«самоорганизованность», «само-
контроль», «скрупулезность», 
«внимательность», «аналитиче-
ско-критическое мышление», 
«терпение», «уравновешенность», 
«усидчивость». 

Гендерные различия 
в подготовке научных 
кадров

На профессиональную деятель-
ность, подготовку и защиту дис-
сертации влияние могут оказы-
вать гендерные стереотипы отно-
сительно необходимых образо-
вательных и профессиональных 
компетенций, особых интеллекту-
альных и творческих способностей 
для самореализации в научной  

Таблица 2. Личностные качества соискателя ученой степени, способствующие 
успешной защите диссертационной работы (в том числе мнение женщин (жен.) 
и мужчин (муж.) (в %)
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30 Утверждения Полностью 
согласен/а

Скорее 
согласен/а

Скорее не 
согласен/а

Полностью 
не согла-

сен/а

Затруд-
няюсь 

ответить

Женщине-ученому в сравнении с 
мужчиной-ученым сложнее сочетать 
профессиональные и семейные 
обязанности

20,8 37,9 18,9 12,7 9,7

Наука – мужская сфера деятельности 1,9 3,8 23,4 65,0 5,8

Женщина менее компетентна как ученый 1,4 1,6 15,4 76,3 5,3

Из-за стремления повысить свой 
профессиональный (научный) статус я 
откладываю рождение детей

8,8 14,6 13,2 45,1 18,2
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сфере, а также убежденность, что 
выполнение гендерных ролей 
мужчин и женщин в обществе в 
разной степени детерминирует их 
научную продуктивность (табл. 3). 

Соискатели ученых степеней 
не разделяют гендерные стерео-
типы относительно андроцент
ристского статуса науки и интел-
лектуальных способностей жен-
щин. Не согласны с тем, что 
«Наука – мужская сфера деятель-
ности» и что «Женщина менее 
компетентна как ученый», соот-
ветственно 88,4% и 91,7%. 

Более половины (58,7%) счи-
тают, что «Женщине-ученому в 
сравнении с мужчиной-ученым 
сложнее сочетать профессио-
нальные и семейные обязанно-
сти». Среди тех, кто придержива-
ется данного мнения, доля жен-
щин в 1,7 раза выше доли муж-
чин: 69,7% и 41,1% соответственно. 
Не согласен с данным утвержде-
нием каждый третий респондент –  
31,6% (из них 41,3% – мужчины,  
25,7% – женщины). 

Большинство опрошенных –  
68,5% (71,1% женщин и 64,3% 
мужчин) за последний год в той 
или иной степени испытывали 
чувство, что научная работа 
мешает выполнению семейных 
обязанностей (и/или наоборот) 
(постоянно – 4,2%, часто – 11,7%, 
иногда – 25,9%, редко – 26,7%). 
Каждый третий респондент не 
испытывал данного состояния 
(31,4%). 

Брачно-семейное положение 
и репродуктивные установки во 
многом обусловливают плани-
рование жизненной стратегии 
и оказывают влияние на выпол-
нение семейно-бытовых обязан-
ностей, совмещение профессио-
нальной и личной сферы ученых 
обоих полов. Наличие детей отме-
тили 45,9% опрошенных, у более 
чем половины (54,1%) детей нет. 
Среди ученых с детьми удельный 

вес женщин (50,0%) выше, чем 
мужчин (39,1%). Каждый четвер-
тый соискатель ученой степени 
согласен с тем, что «Из-за стрем-
ления повысить свой профессио-
нальный (научный) статус откла-
дывает рождение детей» – 23,4% 
(из них 26,4% – женщины, 19,0% – 
мужчины). Большинство не при-
держивается данного убеждения 
(58,3%). Однако планирует рожде-
ние ребенка в ближайшие 5 лет 
только каждый третий респон-
дент – 29,4%. Для части соискате-
лей ученых степеней (не рассма-
тривающих в ближайшее время 
рождение ребенка – 41,2%, затруд-
нившихся оценить свои репро-
дуктивные намерения – 29,4%) 
может быть характерна стратегия 
«отложенного родительства»; она 
обусловлена различными жизнен-
ными обстоятельствами, в том 
числе и планами на защиту дис-
сертации и построение научной 
карьеры. 

Таким образом, рассмотрев 
некоторые аспекты трудовой 
деятельности исследуемого нами 
объекта, мы можем заключить, 
что мотивированные на научный 
поиск соискатели ученых степе-
ней представляют собой интел-
лектуальную профессиональную 
группу населения, которая отли-
чается высоким уровнем творче-
ской активности, направленной 

на генерирование новых идей и 
знаний, необходимых для про-
гресса в отечественной и мировой 
науке. Их ориентация на защиту 
диссертации, стремление внести 
свой вклад в науку – не только 
важные показатели продуктивной 
научной коммуникации между 
субъектами научного наставниче-
ства и профессионального науч-
ного сообщества, они свидетель-
ствуют и о развитой системе госу-
дарственной поддержки науч-
ной сферы в целом в Республике  
Беларусь. Для дальнейшего укре-
пления системы воспроизвод-
ства научных кадров, повышения 
вклада ученых в решение акту-
альных проблем научно-техно-
логического прогресса в условиях 
современных вызовов, обеспече-
ния научно-технологической без-
опасности государства важно не 
только привлечь в науку мотиви-
рованную молодежь, но и приум-
ножить и сохранить ее интерес к 
науке на протяжении всего про-
фессионального становления с 
учетом выявленных факторов и 
особенностей исследовательской 
работы.

Таблица 3. Степень согласия с гендерными стереотипами относительно 
положения женщин и мужчин в науке (в %)
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