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Национальная система образования прошла успеш-
ный путь становления и развития, сохранила мощный 
фундамент накопленного опыта (государственную 
поддержку, доступность, бесплатность, справед-
ливые и равные условия поступления, высокое ка-
чество) и одновременно приумножила и обогатила 
образовательную практику новыми методологиче-
скими подходами, эффективными системными транс-
формациями, инновационными технологиями. 

Республика Беларусь как соци-
ально ориентированное право-
вое государство, в центре вни-
мания которого – развитие чело-
веческого потенциала, занимает 
65-е место в глобальном рейтинге 
человеческого развития. Уровень 
грамотности взрослого населе-
ния страны достигает 99,9%, что 
свидетельствует о высокой сте-
пени доступности образования 
и эффективности системы госу-
дарственной поддержки. 

Значительное внимание уделя-
ется развитию потенциала нацио-
нальной высшей школы. В нашей 
стране функционирует 46 учреж-
дений высшего образования 
(УВО) государственной и частной 
формы собственности (33 универ-
ситета, 9 академий, 4 института), 
которые обеспечивают потребно-
сти отраслей экономики и соци-
альной сферы страны в профес-
сиональных кадрах. 

В 2025/2026 учебном году в 
УВО обучаются 229 тыс. чело-

ным и профессионально-тех-
ническим образованием в пол-
ном соответствии с перспек-
тивной кадровой потребностью 
организаций-заказчиков.

Сложившаяся в стране эффек-
тивна я система подготовки 
специалистов с высшим обра-
зованием позволила 15 белорус-
ским вузам войти в число лучших 
университетов мира по наиболее 
престижным мировым рейтин-
гам, среди которых Вебометри-
ческий рейтинг университетов 
мира (WRWU), Вебометрический 
рейтинг сайтов университетов 
(UniRank) и Московский между-
народный рейтинг «Три миссии 
университета» (MosUIR).

Традиционно самые высокие 
позиции в них занимают Белорус-
ский государственный универси-
тет, Белорусский национальный 
технический университет и Бело-
русский государственный универ-
ситет информатики и радиоэлек-
троники, которые входят сразу в 
несколько рейтингов, в том числе 
в предметные (WRWU, MosIUR, 
QS, SIR, Unirank, UI Green Metric, 
THE). Не отстают от них также 
и региональные вузы: Гроднен-
ский государственный универ-
ситет им. Я. Купалы, Гомель-
ский государственный универ-
ситет им. Ф. Скорины, Витебский 
государственный университет  
им. П.М. Машерова, Полоцкий 
государственный университет 
им. Евфросинии Полоцкой, Брест
ский государственный универ-
ситет им. А.С. Пушкина, Моги-
левский государственный уни-
верситет им. А.А. Кулешова,  
а также медицинские учреждения 
высшего образования.

Ключевая особенность бело-
русской системы высшего обра-
зования – акцент на качество 
и практическую направлен-
ность подготовки, а также вос-
требованность специалистов на  

век. В 2025 г. диплом о выс-
шем образовании полу чили 
46,6 тыс. человек (в 2024 г. –  
46,4 тыс., 2023 г. – 50,3 тыс.).  
В 2025 г. для получения выс-
шего образования принято  
47,8 тыс. абитуриентов (из них за 
счет средств республиканского 
бюджета 31,6 тыс. человек (в том 
числе на условиях целевой под-
готовки – 5,9 тыс. и на платной 
основе – 16,2 тыс.). 

Одновременно отмечается 
интерес со стороны выпуск-
ников школ к получению про-
фессионально-технического и 
среднего специального образо-
вания, приобретению приклад-
ных профессиональных квали-
фикаций, рабочих профессий, 
о чем свидетельствует ежегод-
ный рост планов приема в кол-
леджи. В стране реализуется сба-
лансированная модель, ориенти-
рованная на сохранение опти-
мального соотношения между 
высшим, средним специаль-
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национальном рынке труда. Госу-
дарственная политика в сфере 
образования ориентирована не 
на количество, а на качество под-
готовки кадров в соответствии с 
потребностями экономики. 

Показателем качества бело-
русского высшего образования 
является его востребованность 
со стороны граждан других стран. 
Сегодня в республике обучается 
более 37 тыс. зарубежных сту-
дентов и магистрантов из более 
110 стран мира. Большое значе-
ние имеет также партнерство 
с университетами и образова-
тельными учреждениями дру-
гих государств. Ежегодно УВО 
заключают порядка 700 межву-
зовских договоров. Основными 
партнерами белорусских учеб-
ных заведений традиционно оста-
ются вузы Российской Федерации  
(46% от общего числа). Значитель-
ная часть заключенных догово-
ров приходится на Китай (25,4%).  
С рядом ведущих зарубежных 
университетов реализуются 
совместные образовательные про-
граммы, развивается сотрудниче-
ство на уровне профессорско-пре-
подавательского состава, органи-
зовывается прохождение стажи-
ровок, чтение лекций.

Активная работа по реализа-
ции ключевых направлений раз-
вития системы высшего образо-
вания в среднесрочной перспек-
тиве, определенных в Стратегии 
развития системы образования 
Республики Беларусь до 2035 г.,  
предполагает: обеспечение повы-
шения качества практико-ориен-
тированной подготовки специ-
алистов, эффективности взаи-
модействия с организациями –  
заказчиками кадров; формиро-
вание инновационной инфра-
структуры университетской 
науки, повышение результатив-
ности научно-исследователь-
ской деятельности в УВО, созда-

по 41 специальности высшего 
образования в очной (дневной) 
форме в 21 вузе.

В 2026 г. в университетах на- 
шей страны готовы принять  
49,1 тыс. абитуриентов (на 900 чел. 
больше, чем в 2025 г.), в том числе 
за счет средств бюджета – около 
33,1 тыс. Среди бюджетных мест: 
3,9 тыс. (11,8%) – будущие педа-
гоги, 3,7 тыс. (11,2%) – медики,  
3,1 тыс. (9,4%) – аграрии, практи-
чески каждый четвертый – около 
7,7 тыс. (23,3%) – инженеры.

В соответствии с текущими 
и перспективными требовани-
ями национального рынка труда, 
экономическими и научно-тех-
ническими тенденциями основ-
ной задачей высшего образо-
вания является повышение его 
практико-ориентированности и 
конкурентоспособности. 

УВО ежегодно заключают 
более 500 договоров о сотруд-
ничестве (всего действует более 
3,1 тыс., без учета договоров о 
целевой подготовке и практике); 
около 5,9 тыс. целевых (всего –  
около 17,2 тыс.) с организациями –  
заказчиками кадров реального 
сектора экономики. С ними согла-
совано около 8 тыс. программ 
учебных дисциплин (всего – 
более 26 тыс.), 122 примерные про-
граммы, утверждено 32 образова-
тельных стандарта, 35 примерных 
учебных планов специальностей. 

На ведущих предприятиях 
республики создано 37 новых 
филиалов кафедр УВО (БНТУ – 7,  
БГЭУ – 6, ВГУ им. П.М. Маше-
рова – 5). В БГУ функциони- 
руют 107 филиалов кафедр,  
в БНТУ – 99. Всего в организа-
циях экономики и социальной  
сферы – 980 филиалов. В вузах 
работают 82 совместные лабора-
тории, 23 образовательных цен-
тра ведущих компаний. 

Практику в организациях – 
заказчиках кадров в 2024/2025 гг.  

ние условий для привлечения 
молодежи к научно-инноваци-
онной деятельности и препо-
давательской работе; повыше-
ние привлекательности полу-
чения высшего образования  
в Республике Беларусь и конку-
рентоспособности национальной 
высшей школы на международ-
ном уровне.

Получение высшего образо-
вания осуществляется на осно-
вании утвержденных учредите-
лями УВО контрольных цифр 
приема при обучении за счет 
средств бюджета (КЦП) и цифр 
приема (ЦП) на платную форму 
обучения. Планирование КЦП и 
ЦП неизменно осуществляется 
с учетом данных Министерства 
труда и социальной защиты о 
потребности экономики в кадрах 
в той или иной сфере, сведений  
о дополнительном спросе на 
молодых специалистов в автома-
тизированной информационной 
системе «Подготовка прогноз- 
ных показателей приема и фор-
мирование органами государ-
ственного управления заказа на 
подготовку квалифицированных 
кадров», заявок организаций –  
заказчиков кадров. При форми-
ровании плана приема также 
учитываются результаты вступи-
тельных кампаний предыдущего 
года, трудоустройства выпуск-
ников и количество окончив-
ших школу и колледжи. Такая 
системная работа по созданию 
структуры и объема подготовки 
кадров с учетом перспектив 
социально-экономического раз-
вития, прогнозов потребностей 
в специалистах отраслей и реги-
онов, демографических процес-
сов проводится ежегодно.

Особое внимание уделяется 
исключению непрофильной 
подготовки в вузах. К примеру, 
при формировании КЦП и ЦП  
в 2025 г. был прекращен набор 
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прошли более 73,5 тыс. студентов 
(всего – около 194,5 тыс.). В прове-
дении лекций, занятий, курсового 
и дипломного проектирования, 
в работе государственных экза-
менационных комиссий (ГЭК)  
в УВО были задействованы около  
6,5 тыс. специалистов предпри-
ятий. В вузах около 15 тыс. пре-
подавателей приняли участие в 
выставках, семинарах, конфе-
ренциях, более 4,5 тыс. повы-
сили квалификацию в белорус-
ских организациях и около 190 –  
в иностранных, около 450 стажи-
ровались на родине, более 200 –  
в других странах; было проведено 
более 27 тыс. профориентацион-
ных мероприятий.

В целях решения актуальных 
кадровых задач социально-эконо-
мического развития отраслей эко-
номики постоянно обновляется 
Общегосударственный классифи-
катор Республики Беларусь ОКРБ 
011-2022 «Специальности и ква-
лификации» (утвержден поста-
новлением Министерства обра-
зования Республики Беларусь 
от 24.03.2022 №54). К примеру,  
в 2025 г. на уровне высшего 
образования были введены 
новые специальности, такие как  
«Фундаментальная и прикладная 
химия», «Физика наноматериа-
лов и нанотехнологий», «Радио-
физика и информатика», «При-
кладная математика, механика и 
информатика» и др.

Качественная подготовка сту-
дентов по всем специальностям 
в университетах связана с нали-
чием современной учебно-лабо-
раторной базы. В ряде белорус-
ских УВО успешно функциони-
руют инновационные центры 
компетенций, сформированные 
совместно с организациями –  
заказчиками кадров, которые 
открывают доступ к уникальному 
учебному и научному оборудова-
нию в рамках сетевого взаимодей-

Внедряются новые формы и 
методы организации образова-
тельного процесса совместно с 
предприятиями – заказчиками 
кадров, в том числе на прин-
ципах дуального образования.  
В таком формате образователь-
ный процесс осуществляется в 
ПГУ им. Е. Полоцкой совместно 
с ОАО «Нафтан», а также в БГТУ 
совместно с Минлесхозом.

Большое внимание в образо-
вательной политике государства 
уделяется воспитанию подрас-
тающего поколения, формиро-
ванию гражданско-патриотиче-
ских и трудовых качеств. Моти-
вированная молодежь становится 
ключевым стратегическим ресур-
сом страны, увеличивается доля 
учащихся, которые работают, 
приобретая профессиональные 
навыки.

Вовлечение белорусской моло-
дежи в трудовую деятельность 
выходит на новый уровень бла-
годаря внедрению гибкой модели 
«учись и работай». Совместно с 
Министерством труда и социаль-
ной защиты на основании пред-
ложений органов государствен-
ного управления и организаций 
подготовлен перечень, включаю-
щий 85 должностей, на которые 
могут претендовать студенты 
старших курсов УВО. Это предо-
ставляет учащимся 2–3-го курса 
возможность трудоустройства 
по получаемой специальности 
в свободное от учебы время или 
во время прохождения практик, 
что позволяет в реальных про-
изводственных условиях при-
менять теоретические знания, 
формировать умения и навыки. 
Для этой же цели корректиру-
ются учебные планы по специ-
альностям в целях изучения дис-
циплин профессионального ком-
понента на младших курсах.

Неотъемлемой частью образо-
вания стало использование для 

ствия (например, «Промышленная 
робототехника и цифровой инжи-
ниринг» Брестского государствен-
ного технического университета, 
«Проектирование интегрирован-
ных интеллектуальных систем для 
автомобиле- и тракторострое-
ния» Белорусского государствен-
ного университета информатики 
и радиоэлектроники, «Цифро-
вое машиностроение» Белорус-
ского национального техниче-
ского университета). В 2026 г. для 
повышения практико-ориентиро-
ванности подготовки специали-
стов инженерного профиля цен-
тры компетенций созданы в БГУ, 
БГТУ, ПГУ им. Е. Полоцкой, ГГТУ  
им. П.О. Сухого, Белорусско- 
Российском университе.

Развитие взаимодействия с 
реальным сектором экономики 
осуществляется в рамках реали-
зации дорожных карт по вопро-
сам взаимодействия предприя-
тий с вузами в подготовке кадров. 
Определенные результаты достиг-
нуты. В вузах при поддержке 
предприятий создается совре-
менная инфраструктура (учеб-
ные лаборатории, брендирован-
ные аудитории, студенческие кон-
структорские бюро).

На пример,  за  последние 
несколько лет в БНТУ созданы 
лаборатории ОАО «БелАЗ»,  
в БрГТУ – лаборатории Мин
энерго и Минского мотор-
ного завода, в ПГУ им. Е. По- 
лоцкой – лаборатория цифровых 
двойников систем газоснабжения 
(Витебскоблгаз), «Оборудование 
систем водоснабжения и водоот-
ведения» и «Очистка природных 
и сточных вод» (Витебскоблво-
доканал), в ГрГУ им. Я. Купалы –  
лаборатория по направлению 
«Интеллектуальная безопас-
ность», в БГУТ проводится осна-
щение лаборатории «Современ-
ные технологии продукции обще-
ственного питания».
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организации обучения инфор-
мационно-коммуникационных  
технологий: веб-сервисов, при-
ложений, интерактивных досок, 
платформ для видеосвязи, кон-
структоров интерактивных зада-
ний, электронных систем управ-
ления обучением, электронных 
ресурсов и др. 

Все эти средства  содействуют 
оптимизации работы. Доступ-
ность практически любого кон-
тента вне зависимости от места 
нахождения студента позволяет 
совершенствовать процесс обу-
чения и взаимодействия с препо-
давателем, а технологическая раз-
витость (геймификация, дополни-
тельные возможности демонстра-
ции контента и др.) значительно 
активизирует образовательную 
деятельность.

Белорусская система высшего 
образования гармонично вписана 
и в действующее законодатель-
ство о труде в части требований 
к квалификационным характери-
стикам по различным должно-
стям и профессиям. Программы 
разрабатываются с участием рабо-
тодателей и заказчиков кадров, 
которые вовлекаются в процесс 
определения перспективных 
направлений высшего образова-
ния, проектирования специаль-
ностей, оценки качества подго-
товки кадров, содержания обра-
зовательных стандартов и т.п. 

Следует особо отметить еще  
одну особенность данной сис
темы: возможность одновремен-
ного освоения студентами про-
грамм высшего образования и 
дополнительного образования 
взрослых (прохождение пере-
подготовки на уровне высшего 
образования). Это позволяет к 
моменту окончания университета 
получить еще одну квалифика-
цию в целях расширения возмож-
ностей на рынке труда при даль-
нейшем трудоустройстве.

В рамках участия студентов 
в деятельности студенческих 
отрядов в каникулярный период,  
а также в ходе производствен-
ной практики предоставляется 
возможность освоить одну или 
несколько профессий рабочего. 
По результатам такого обучения 
выдается документ государствен-
ного образца о присвоении раз-
ряда по профессии.

В целом дополнительное обра-
зование взрослых в современ-
ных социально-экономических 
условиях является необходимой 
надстройкой высшего образо-
вания и условием дальнейшего 
профессионального развития 
выпускника вуза.

Опыт показывает, что как у 
студентов, так и у выпускников 
УВО востребованными оказы-
ваются практически все образо-
вательные программы дополни-
тельного образования взрослых, 
предусмотренные законодатель-
ством об образовании. Эти про-
граммы реализуют как учреж-
дения образования, так и иные 
организации и индивидуаль-
ные предприниматели, которым 
в соответствии с законодатель-
ством предоставлено право осу-
ществления такой деятельности. 
Иные организации могут реали-
зовывать 13 из 16 образователь-
ных программ дополнительного 
образования взрослых, индиви-
дуальные предприниматели – 
три: обучающие курсы (лектории, 
тематические семинары, прак-
тикумы, тренинги и др.), курсы 
целевого назначения, совершен-
ствования возможностей и спо-
собностей личности. 

Содержание образовательных 
программ дополнительного обра-
зования взрослых формируется 
в том числе с учетом спроса со 
стороны потенциальных слуша-
телей, их возрастной категории, 
потребностей заказчиков кадров, 

учитываются также кадровые 
тенденции на рынке труда. Осо-
бую востребованность у моло-
дежи приобретает обучение гиб-
ким навыкам с целью повыше-
ния своей позиции в профес-
сиональной деятельности, при 
прохождении собеседований для 
трудоустройства.

Социальные изменения и 
интеграция в новую реальность 
для молодых людей уже после 
окончания вуза сопряжены с 
необходимостью «догонять» и 
перестраиваться под новые усло-
вия, взаимодействовать с другими 
людьми в профессиональной 
сфере, выдерживать конкурен-
цию на рынке труда. В условиях 
технологической трансформации 
появляются новые профессии,  
а внедрение искусственного 
интеллекта ведет к вытеснению 
многих квалификаций в отрас-
лях экономики. Именно дополни-
тельное образование взрослых в 
состоянии смягчить последствия 
влияния на выпускника УВО 
трансформации рынка труда за 
счет быстрой переподготовки 
кадров по новым квалификациям, 
профессиям. 

Таким образом, система выс-
шего образования в тесном вза-
имодействии с рынком труда и 
заказчиками кадров способствует 
решению актуальных задач соци-
ально-экономического развития 
страны, обеспечения отраслей 
экономики квалифицирован-
ными кадрами.
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